Unternehmensgruppe Rainer SACHS

GmbH & Co. Beteiligungs-KG

DATENSCHUTZERKLARUNG

Der Schutz Ihrer Privatsphare ist uns wichtig.

Deshalb haben wir technische und organisatorische MaBnahmen getroffen, die den Schutz
personenbezogener Daten und der Datensicherheit geman anwendbarer Rechtsvorschriften
sicherstellen.

Personenbezogene Daten

Im Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und des Sozialgesetzbuches (SGB |, X)
sind personenbezogene Daten Einzelangaben Uber persénliche und sachliche Verhaltnisse
einer bestimmten oder bestimmbaren natirlichen Person. Hierzu gehdren neben
allgemeinen Angaben wie Name und Anschrift auch privat oder geschéftlich genutzte E-Mail-
Adressen und sonstige Kontaktinformationen.

E-Mail-Kommunikation

Die Unternehmensgruppe ist per E-Mail erreichbar. Zur Sicherheit und Vertraulichkeit von
E-Mails wird von den amtlichen Datenschitzern darauf hingewiesen, dass nicht sicher
nachprufbar ist, wer die E-Mail abgeschickt hat und ob der Inhalt fingiert bzw. nach der
Absendung vorsétzlich, beildufig oder durch technische Fehlfunktion veréndert wurde.
AuBerdem besteht ein Problem mit der Vertraulichkeit (Datenschutz), denn es ist mdglich,
dass E-Mails von Unbefugten gelesen werden, die damit Kenntnis Uber vertrauliche
Sachverhalte erhalten kénnten.

Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten

lhre persénlichen Daten verwenden wir nur zu dem Zweck, fir den Sie uns diese Daten
Uberlassen haben bzw. fir deren Nutzung und Weitergabe Sie Ihr Einverstandnis gegeben
haben. Alle Personen, die mit Ihren Daten in Berlihrung kommen, die zur Benutzung unseres
Datenverarbeitungssystems berechtigten, sind zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen verpflichtet. Sie dlrfen diese nicht eigenstandig auswerten und an Dritte
weitergeben.

Speicherdauer der Daten

Scheiden Sie aus dem Unternehmen aus, werden lhre Daten archiviert.
Es werden gesetzliche Fristen und die sichere Datenvernichtung eingehalten.

Sicherheit personenbezogener Daten

Wir haben die erforderlichen technischen und organisatorischen MaBnahmen getroffen, um
ein hohes Schutzniveau fir lhre personenbezogenen Daten zu gewaéhrleisten: Unsere
Rechner sind durch Sicherheitssysteme vor unberechtigten Zugriffen geschitzt.
Datenweitergabe an Dritte erfolgt nicht ohne lhre Zustimmung, es sei denn, dies ist durch
eine gesetzliche Bestimmung gestattet.

Zweck und Umfang der Datenerhebung und die weitere Verarbeitung und Nutzung der Daten
durch die Anbieter sowie Ihre diesbeziglichen Rechte und Einstellungsmdoglichkeiten zum
Schutz Ihrer Privatsphare entnehmen Sie bitte den Datenschutzhinweisen der Anbieter:
Datenschutzhinweise von Facebook: http://www.facebook.com/policy.php
Datenschutzhinweise von Google: http:/www.google.com/intl/de/+/policy/+1button.html
Datenschutzhinweise von Twitter: https://twitter.com/privacy

Datenschutzhinweise von Dropbox: https://www.dropbox.com/privacy




Unternehmensgruppe Rainer SACHS

GmbH & Co. Beteiligungs-KG

Auskunftsrecht

Sie haben das Recht auf unentgeltliche Auskunft Gber lhre durch uns gespeicherten Daten.
Sie haben des Weiteren das Recht, unzulédssig gespeicherte Daten léschen oder sperren
sowie unrichtige Daten berichtigen zu lassen.

In diesen Fallen wenden Sie sich bitte an die nachstehende Adresse:

Unternehmensgruppe Rainer Sachs GmbH & Co. Beteiligungs-KG
Prager StraBe 60
04317 Leipzig

Kontaktadresse

Falls Sie Fragen, Anregungen, Kritik oder Beschwerden zum Datenschutz bei uns haben,
wenden Sie sich bitte an:

Frau Fraunholz

Fax: (0341) 96 12 392

E-Mail: unternehmensgruppe-sachs-leipzig@gmx.de

Mit dem handschriftlichen Ausflllen des Formulars ,Personalerfassungsbogen® und lhrer
Unterschrift an der dafiir vorgesehenen Stelle willigen Sie die EDV-méaBige Erfassung lhrer
Daten ein. Vermeiden Sie fehlende Angaben, diese flhren dazu, dass die
Verdienstabrechnungen und die Mitteilungen des Arbeitseinsatzes nicht méglich sind.

Mit der Anerkennung dieser Datenschutzerklarung und bei Vorhandensein der technischen
Voraussetzungen willigen Sie den Versand der Verdienstabrechnungen sowie alle fir lhre
Tatigkeit notwendigen Unterlagen von unserem Unternehmen per E-Mail, G-Mail oder Fax
ein. Ohne lhre Einwilligung zur Datenerfassung kénnen keine monatlichen Planungen lhres
Arbeitseinsatzes (dropbox) sowie keine Verdienstabrechnungen Ilhrer Arbeitsleistung
(Payroll-PSS) erfolgen.

Diese Einwilligung kénnen Sie jederzeit widerrufen, sperren oder unrichtige Daten
berichtigen lassen.

Sie bestatigen mit lhrer Unterschrift, dass Sie die vorstehenden Rechte gelesen und zur
Kenntnis genommen haben.

Name in Druckbuchstaben

Ort und Datum Unterschrift (bei Minderjahrigen
Unterschrift der Erziehungsberechtigten)

Form der Einwilligung

Nach § 4a Abs. 1 S. 3 BDSG bedarf die Einwilligung grundséatzlich der Schriftform und muss
mit einer handschriftlichen Unterschrift versehen werden. Dabei ist die Ubersendung per
Telefax oder das Einscannen der handschriftlich unterzeichneten Erklarung und
anschlieBende Senden per E-Mail als ausreichend anzusehen.



